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PRESENTACION EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El presente informe tiene como finalidad consolidar y presentar el estado general del proceso de contratacion
adelantado en el marco del Convenio No. 578 de 2026, suscrito entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos y
la Fundacién Recurso Humano Positivo, especificamente en lo relacionado con la vinculacion y conformacion
del equipo minimo requerido para la ejecucién de las actividades establecidas en el convenio.

En este sentido, el documento expone de manera consolidada el avance de la contratacion, detallando el
numero de contratos suscritos, el estado actual de los procesos contractuales y la conformacién del talento
humano requerido, con el propdsito de realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos técnicos,
administrativos y operativos definidos para la adecuada ejecucién del convenio.

Organigrama
Se establecen las lineas de coordinacion y articulacién funcional entre los diferentes roles definidos dentro de

la estructura operativa, garantizando una adecuada distribucion de responsabilidades, asi como un flujo
eficiente de informacion para el correcto desarrollo y ejecucion de las actividades contempladas en el convenio.

En concordancia con la designacion de cargos y atendiendo los lineamientos establecidos en el Convenio No.
578 de 2026, la Fundacién Recurso Humano Positivo presenta el organigrama y la distribucion del equipo de
trabajo requerido, con el propésito de asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y compromisos definidos
para la ejecucion del proyecto.

Organigrama de Estructura Organizativa - Proyecto de Fortalecimiento Socioambiental (ANH)

[ JUNTA DIRECTIVA / REPRESENTANTE LEGAL ]

EQUIPO MINIMO REQUERIDO
(" GERENTE GEN (PERSONAL A CONTRATAR)
[cite: 161, 164)
Abogado Financiero Administrativo Profesional en
Asesora, orientacion, seguimiento Planeacin y seguimiento Comunicaciones
a procesos ju:‘!lcos del Proyecto financiero del proyecto [cite:187) cite: 227)
=
Apoyar proceso contractual Brindar apo¥o a coordinaciny diseo estrategias de
cite: uipo técnico operativo comunicacin [cite:
E:onotzlr manuales ANH y [':tr psg s Senioc20 Humanos Admmlstradvo Gestin en mausnazxzi";l
prestar asesora [cite: 178] Velar por plan de adquisiciones planeacin y sequimiento apayo en mcums‘ apoyo
Evaluar propuestas de y contrataciones [cite: 191] ”lmm bk "mﬁ:ﬂ"gm‘? audiovisual [cite: Bs]
procesos de seleccin [cite:163] Elaborar informes de ejecucin A lcite: 224) de viajar
financleca jche: 54 Coordinador de seguimiento y Sl F

monitoreo a proyectos [cite:227]
Coordinacin Nacional tcnica y operativa [cite: 228]

Profesional Tematico y Profesional Tematico y Profesional Tematico y Equipos Territoriales
Metodolégico (Socio Ambiental) Metodolégico Metodoléglco (Amblennl)% Gestién territoria y comunitaria (cite:]
[cite: 244] (Gestién General) capacidad operativa en campo [clte:163
Desalrollo de metodologas para Seguimiento de ejecucin a municipios [cite: 229]
Supervisar cumplimiento asistencia lémca [cite: BJ] Implementacién en Campo’
de can:ler social y amblenlal Realizar de control y Capacidad Operativa y Municipal [dud i

proveedores de insumos [cite: 234]

Ilustracion 1 Organigrama Equipo Minimo Requerido



Conformacién del Equipo Minimo Requerido

La Fundacion Recurso Humano Positivo adelantd el proceso de seleccion y vinculacion del personal
correspondiente al equipo minimo requerido para la ejecucion del Convenio No. 578 de 2026, conforme a los
perfiles, requisitos y lineamientos establecidos.

No No Identificacion Nombre Perfil Asignacion Valor Contrato Correo No de Contrato
1 7222806 JORGE MAURICIO CIFUENTES SOLER GERENTE GENERAL $ 16,000,000 | $ 120.000000 | gerente proyectos@rhposiivo org PS-055 de 2026
2 1.090.461.105 LAURA LORENA LANDINEZ ZAFRA ABOGADO $ 16.000.000 | § 120.000000 | abogada proyecio@rhpositvo.org PS-056 de 2026
3 1,100,545 424 CARMEN ALICIA RIARTE DE LAROSA FINANCIERO $ 7500000 | § 60.000.000 | financiero proyeclo@rhposiivo org PS.057 de 2026
4 13487268 | ANTONIO ROLANDO VILLAMARIN CASAS ADMINISTRATIVO SENIOR $ 8000.000 | § 64.000.000 | administativo.proyecio@hpositvo.org PS-058 de 2026
5 1.007 436,245 PABLO EMILIO GAMBOA PRETO AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 3 $ 4000000 | § 32,000,000 [aux humanos3 proyeclo@rhposito.org PS-059 de 2026
6 1000224422 | EDWARD GEOFFREY PINZON RODRIGUEZ AUXLIAR RECURSOS HUMANOS 2 $ 4000000 | § 32,000,000 |aux humanos2 proyeclo@rhposito.org PS-060 de 2026
7 1.121.963.659 GINA CAMILA ANGARITA GOMEZ AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 $ 4000000 | § 32,000,000 [aux humanos1 proyeclo@rhposito.org PS-061 de 2026
8 1.014.250261 JEISSON CAMILO ALMANZAR JOYA AUXLIAR ADMINISTRATNVO 1 $ 5000000 | § 40000000 " ad'"‘”‘Sm"“Wofgmyem@mpmw PS-062 de 2026
9 16.764.890 HAROLD FEDERICO ZARATE SUAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 5000000 | § 40,000,000 [42°" ‘”‘S"a“"uzofgmym@mDM"M’ PS-063 de 2026

10 1.078.828.166 JULIANA LOZANO QUINTANA COORDINADOR DE Fs‘lsgsg\g'l%g;o VMONTOREO A $ 9.500.000 | § 76.000.000 coordinador.sym @rhpositivo.org PS-064 de 2026

11 60.343.786 MARIBEL GOMEZ MEJIA PROFESIONAL TE!QE%OALEIEL%&LSG'CO (NICIRTNVAS | ¢ 8000000 | § 64.000.000 Soc‘oa:;’fnzg‘hz;";m o PS-065 de 2026

2 7.160.191 LUIS FERNANDO ALVARADO MACANA PROFESIONAL TEMATICO Y METODOLOGICO 1 $ 10.000.000 | § 80.000.000 | profesional.ym 1@rhpoitvo.org PS-066 de 2026

13 52.851.402 MARLEBY MILENA MOLINA PARRA PROFESIONAL TEMATICO Y METODOLOGICO 2 $ 8000.000 | § 64000000 | profesional ym2@rhpoiivo.org PS-067 de 2026

14 88.255.874 PABLO ALFONSO HERNANDEZ PROFESIONAL TEMATICO Y METODOLOGICO 3 $ 8000.000 | § 64000000 | profesional ym3@rhpoiivo org PS-068 de 2026

15 28821924 GINE JULIETHE LOPEZ MURCIA PROFESIONAL TE:AA ;\IEIEI:;) Am ETODOLOGICO $ 8000000 | § 64.000.000 amm:;;ﬁsg:‘:;;’;';;o o PS-069 de 2026

16 1.095.824.468 JORGE ENRIQUE CARRASCAL PROFESIONAL TE:AA QTEE:S AL“QETODOLOG'CO $ 8000000 | § 64.000.000 amm;zf;g{”:;m;o o PS-070 de 2026

17 52.764.079 IBETH YAMILE VELASQUEZ BARRAGAN PROFESIONAL Tﬂ: QTE'E? AL"QETODOLOG'CO $ 6000000 | § 48.000.000 amm;zfsg::;m;g g PS-071 de 2026

18 1.418.541.111 YAMID CALDERON MEDINA PROFESIONAL EN COMUNICACIONES $ 8000000 | § 64,000,000 | "IeeC0nes proyecio@rhpositvos.or PS-072 de 2026
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Tabla 1 Equipo Minimo Contratado

CONTRATOS FIRMADOS

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

0 5 10 15 20
Equipo Minimo Requerido | Contratos Firmados
M Series1 18 18

llustracion 2 Equipo Minimo Contratado

Como resultado de dicho proceso, se realizd la contratacién de 18 profesionales, cuya informacion se detalla a
continuacién, incluyendo el cargo asignado, perfil profesional, honorarios y demas aspectos relacionados con
su vinculacién. Asi mismo, se informa que el personal contratado cuenta con la respectiva asignacion de correo



electronico institucional, con el fin de garantizar una adecuada articulacion, comunicacion y desarrollo de las
actividades en el marco de la ejecucion del convenio.

Profesionales Encargados de Entidades Aliadas

A continuacién, se relacionan los encargados de adelantar las actividades de articulacion, acompafiamiento y
coordinacion con las entidades aliadas de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos (ETH) y las Corporaciones
Auténomas Regionales (CAR), en el marco de la ejecucion del Convenio No. 578 de 2026.

NOMBRES EQUIPO MINIMO PERFIL ROL

LUIS FERNANDO ALVARADO
CC.7.160.191

MARLEIBY MILENA MOLINA PARRA
CC 52851402 Profesional Tematico y Metodolégico socio ambiental Designados por '? fu.ndaaon RH POSITVO
para seguimiento a las ETH.
PABLO HERNANDEZ
CC.88.255.874
IBETH YAMILE VELASQUEZ BARRAGAN

CC.52.764.079

GINE JULIETHE LOPEZ MURCIA
CC 28.821.924
Designados por la fundacién RH POSITIVO

JORGE CARRASCAL Profesional Tematico y Metodologico (Ambiental) para seguimiento a las CORPORACIONES
CC.1095.824.468 aliadas.




