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PRESENTACIÓN EQUIPO MINIMO REQUERIDO 

El presente informe tiene como finalidad consolidar y presentar el estado general del proceso de contratación 

adelantado en el marco del Convenio No. 578 de 2026, suscrito entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos y 

la Fundación Recurso Humano Positivo, específicamente en lo relacionado con la vinculación y conformación 

del equipo mínimo requerido para la ejecución de las actividades establecidas en el convenio. 

En este sentido, el documento expone de manera consolidada el avance de la contratación, detallando el 

número de contratos suscritos, el estado actual de los procesos contractuales y la conformación del talento 

humano requerido, con el propósito de realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos técnicos, 

administrativos y operativos definidos para la adecuada ejecución del convenio. 

Organigrama 

Se establecen las líneas de coordinación y articulación funcional entre los diferentes roles definidos dentro de 

la estructura operativa, garantizando una adecuada distribución de responsabilidades, así como un flujo 

eficiente de información para el correcto desarrollo y ejecución de las actividades contempladas en el convenio. 

En concordancia con la designación de cargos y atendiendo los lineamientos establecidos en el Convenio No. 

578 de 2026, la Fundación Recurso Humano Positivo presenta el organigrama y la distribución del equipo de 

trabajo requerido, con el propósito de asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y compromisos definidos 

para la ejecución del proyecto.  

 

 

Ilustración 1 Organigrama Equipo Mínimo Requerido 

 

 

 



Conformación del Equipo Mínimo Requerido 

La Fundación Recurso Humano Positivo adelantó el proceso de selección y vinculación del personal 

correspondiente al equipo mínimo requerido para la ejecución del Convenio No. 578 de 2026, conforme a los 

perfiles, requisitos y lineamientos establecidos. 

 

Tabla 1 Equipo Mínimo Contratado 

 

 

Ilustración 2 Equipo Mínimo Contratado 

Como resultado de dicho proceso, se realizó la contratación de 18 profesionales, cuya información se detalla a 

continuación, incluyendo el cargo asignado, perfil profesional, honorarios y demás aspectos relacionados con 

su vinculación. Así mismo, se informa que el personal contratado cuenta con la respectiva asignación de correo 

No No Identificación Nombre Perfil Asignación Valor Contrato Correo No de Contrato

1 7.222.806 JORGE MAURICIO CIFUENTES SOLER GERENTE GENERAL 15.000.000$              120.000.000$                gerente.proyectos@rhpositivo.org PS-055 de 2026

2 1.090.461.105 LAURA LORENA LANDINEZ ZAFRA ABOGADO 15.000.000$              120.000.000$                abogada.proyecto@rhpositivo.org PS-056 de 2026

3 1.100.545.424 CARMEN ALICIA IRIARTE DE LA ROSA FINANCIERO 7.500.000$                60.000.000$                  financiero.proyecto@rhpositivo.org PS-057 de 2026

4 13.487.268 ANTONIO ROLANDO VILLAMARIN CASAS ADMINISTRATIVO SENIOR 8.000.000$                64.000.000$                  administrativo.proyecto@rhpositivo.org PS-058 de 2026

5 1.007.436.245 PABLO EMILIO GAMBOA PRIETO AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 3 4.000.000$                32.000.000$                  aux.rhumanos3.proyecto@rhpositivo.org PS-059 de 2026

6 1.000.224.422 EDWARD GEOFFREY PINZON RODRIGUEZ AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 2 4.000.000$                32.000.000$                  aux.rhumanos2.proyecto@rhpositivo.org PS-060 de 2026

7 1.121.963.659 GINA CAMILA ANGARITA GÓMEZ AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 4.000.000$                32.000.000$                  aux.rhumanos1.proyecto@rhpositivo.org PS-061 de 2026

8 1.014.250.261 JEISSON CAMILO ALMANZAR JOYA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5.000.000$                40.000.000$                  
aux.administrativo1.proyecto@rhpositivo.

org
PS-062 de 2026

9 16.764.890 HAROLD FEDERICO ZARATE SUAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 5.000.000$                40.000.000$                  
aux.administrativo2.proyecto@rhpositivo.

org
PS-063 de 2026

10 1.078.828.166 JULIANA LOZANO QUINTANA
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO A 

PROYECTOS
9.500.000$                76.000.000$                  coordinador.sym@rhpositivo.org PS-064 de 2026

11 60.343.786 MARIBEL GÓMEZ MEJIA
PROFESIONAL TEMÁTICO Y METODOLÓGICO (INICIATIVAS 

SOCIO AMBIENTALES)
8.000.000$                64.000.000$                  

profesional.tym-

socioambiental@rhpositivo.org
PS-065 de 2026

12 7.160.191 LUIS FERNANDO ALVARADO MACANA PROFESIONAL TEMÁTICO Y METODOLÓGICO 1 10.000.000$              80.000.000$                  profesional.tym1@rhpoitivo.org PS-066 de 2026

13 52.851.402 MARLEIBY MILENA MOLINA PARRA PROFESIONAL TEMÁTICO Y METODOLÓGICO 2 8.000.000$                64.000.000$                  profesional.tym2@rhpoitivo.org PS-067 de 2026

14 88.255.874 PABLO ALFONSO HERNANDEZ PROFESIONAL TEMÁTICO Y METODOLÓGICO 3 8.000.000$                64.000.000$                  profesional.tym3@rhpoitivo.org PS-068 de 2026

15 28.821.924 GINE JULIETHE LOPEZ MURCIA
PROFESIONAL TEMÁTICO Y METODOLÓGICO 

(AMBIENTAL) 1
8.000.000$                64.000.000$                  

profesional.tym-

ambiental1@rhpositivo.org
PS-069 de 2026

16 1.095.824.468 JORGE ENRIQUE CARRASCAL
PROFESIONAL TEMÁTICO Y METODOLÓGICO 

(AMBIENTAL) 2
8.000.000$                64.000.000$                  

profesional.tym-

ambiental2@rhpositivo.org
PS-070 de 2026

17 52.764.079 IBETH YAMILE VELASQUEZ BARRAGAN
PROFESIONAL TEMÁTICO Y METODOLÓGICO 

(AMBIENTAL) 3
6.000.000$                48.000.000$                  

profesional.tym-

ambiental3@rhpositivo.org
PS-071 de 2026

18 1.118.541.111 YAMID CALDERON MEDINA PROFESIONAL EN COMUNICACIONES 8.000.000$                64.000.000$                  
comunicaciones.proyecto@rhpositivos.or

g
PS-072 de 2026



electrónico institucional, con el fin de garantizar una adecuada articulación, comunicación y desarrollo de las 

actividades en el marco de la ejecución del convenio. 

Profesionales Encargados de Entidades Aliadas  

A continuación, se relacionan los encargados de adelantar las actividades de articulación, acompañamiento y 

coordinación con las entidades aliadas de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos (ETH) y las Corporaciones 

Autónomas Regionales (CAR), en el marco de la ejecución del Convenio No. 578 de 2026. 

 

 

NOMBRES EQUIPO MINIMO PERFIL ROL

LUIS FERNANDO ALVARADO

CC.7.160.191 

MARLEIBY MILENA MOLINA PARRA

CC 52.851.402

PABLO HERNANDEZ

CC.88.255.874                                                                                   

IBETH YAMILE VELASQUEZ BARRAGAN

CC.52.764.079

Profesional Temático y Metodológico socio ambiental
Designados por la fundación RH POSITIVO 

para seguimiento a las ETH.

GINE JULIETHE LOPEZ MURCIA

CC 28.821.924

JORGE CARRASCAL

CC.1095.824.468

Profesional Temático y Metodológico (Ambiental)

Designados por la fundación RH POSITIVO 

para seguimiento a las CORPORACIONES 

aliadas.


